ASSOCIACAO INDUSTRIAL PORTUGUESA-
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA

PREAMBULO

A Associacao Industrial Portuguesa — Camara de Comércio e Industria (AlIP-
CCl), fundada em vinte e oito de Janeiro de mil oitocentos e trinta e sete,
conforme estatutos aprovados nessa data, foi sempre, uma Associacdo de
ambito nacional, cujo objectivo primeiro é o de contribuir para o progresso das
empresas e das associagbes nela filiadas, no dominio econdmico,
organizativo, comercial, técnico, tecnoldgico, associativo, cultural e social,

dando natural prioridades as pequenas e médias empresas.

Ao longo dos seus cento e setenta e oito anos a AIP-CCI alcangou, na
sociedade portuguesa, um papel de relevo e de extreme defensor dos

interesses da actividade empresarial e do desenvolvimento econémico.

Consagrando essa esforcada actividade, a Associacdo Industrial Portuguesa
obteve, por Despacho do Primeiro Ministro de 11 de Julho de 1979, e ao
abrigo dos artigos 2° e 3° do Decreto-Lei N° 460/77, de 7 de Novembro, o
estatuto de Pessoa Colectiva de Utilidade Publica. E também condecorada
com o grau de membro honorario das Ordens Portuguesas de” Mérito Agricola
e Industrial” e do “Infante D. Henrique” e de “Gra-Cruz da Ordem do Rio

Branco do Brasil”.

Fundada inicialmente com a designacdo que hoje mantém por estatutos
aprovados em 28 de Janeiro de 1837, passou a denominar-se transitoriamente
Associacdo Promotora da Industria Fabril, conforme decreto de 20 de Margo
de 1860 e sofreu diversas alteracbes ao pacto social operadas,
sucessivamente, por alvaras de 29 de Marco de 1886, de 16 de Marco de
1893, de 11 de Fevereiro de 1897, de 28 de Outubro de 1911, de 26 de Junho
de 1917, de 27 de Setembro de 1919 e de 9 de Setembro de 1933 (Diario do
Governo, Il Série, n° 213, de 13 de Setembro de 1933).
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Em época mais recente as escrituras lavradas em 27 de Novembro de 1975,
em 27 de Julho de 1979, em 30 de Outubro de 1985 e em 23 de Dezembro de
1993, em 26 de Fevereiro de 1997, em 3 DE Dezembro de 2002 em 7 de
Junho de 2005, em 20 de Abril de 2006, em 31 de Outubro de 2006 e em 28
de Setembro de 2007, introduziram nos seus estatutos as beneficiacdes que o

guadro social e econdmico moderno tornaram necessarias.

O desempenho eficiente e dinamico dos fins e objectivos que prossegue levou
a que, através da portaria n° 57/96 de 22 de Fevereiro, dos ministros com a
tutela dos sectores do comércio e da industria, a Associa¢do Industrial
Portuguesa fosse reconhecida como Camara de Comeércio e Industria, o que
prova a relevancia e o mérito com que serve a comunidade empresarial
nacional, tendo, em consequéncia, por Escritura Publica de 26 de Fevereiro de
1997, alterado a designacao social de Associacdo Industrial Portuguesa para
Associacao Industrial Portuguesa/Camara de Comércio e Industria — AIP/CCI,

e alterado parcialmente os seus estatutos e o respectivo regulamento.

O seu posicionamento ao longo destes 178 anos, perante a crise do Mapa
Cor-de--Rosa, perante o desafio permanente da qualificagdo dos empresarios
e dos trabalhadores, na defesa da independéncia de pensamento e acgao
perante o corporativismo do Estado Novo, a defesa do seu patriménio
associativo na época conturbada de 1975 e a condenagdo das
nacionalizacdes operadas nessa altura, associadas a investimentos
irrecuperaveis; o0 seu posicionamento construtivo para vencer as crises de
1982-1985 e a crise iniciada em 2007, permitem, hoje, a AIP-CCI orgulhar-se
de ter tido sempre como horizonte o interesse nacional e a afirmacdo de
Portugal nos espacos onde se desenvolvem, se fortalecem e se criam
interesses dos empresarios portugueses. Este objectivo guiou, igualmente, a
sua participacdo nos desafios da EFTA (1962), da Integracdo Europeia (1985)
e da adopcéao do Euro (1989).

A AIP-CCI soube sempre auscultar e identificar-se com designios de um
“‘Mundo em mudanga”, conducentes a vencer de uma vez por todas o nosso
défice de criacdo de riqueza, o que determinou nesta época de globalizacéo,
um aumento significativo das potencialidades de bens transaccionaveis, nao

s6 no mercado europeu mas também em mercados emergentes.
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A crise dos anos 2000 revela que se torne necessario repensar a anatomia de
um poder novo — do Estado, da Sociedade Civil e das Associacbes
Empresariais. Estamos numa nova era. E, por isso, que a AIP-CCl vem
defendendo que é necessario aos governos ouvir e proporcionar envolventes
politicas, financeiras e sociais, para que 0s empresarios portugueses possam
desenvolver a sua actividade em condicdes de igualdade competitiva com os

Seus parceiros europeus.

Para atingir esta finalidade a AIP-CCI nos ultimos vinte e cinco anos nao sé
aumentou o seu patriménio fisico, - 0 seu patrimoénio associativo mas também
tem desenvolvido iniciativas no sentido de fortalecer o posicionamento dos
empresarios perante o poder politico, a nivel nacional, europeu e

internacional.

Ao mesmo tempo a AIP-CCI entendeu dar passos concretos em direccdo a
unidade do associativismo empresarial, e, por isso, ap6s diversas iniciativas a
nivel nacional e regional, a sua Direcgdo decidiu, em Junho de 2010, associar-
se a CIP--Confederagdo Empresarial de Portugal, como associada fundadora
desta Confederacéo, cuja revisdo e aprovacao dos seus Estatutos constituem
o culminar de um processo aglutinador das componentes institucionais da
CIP- Confederacéo da Industria Portuguesa, da AEP- Associagdo Empresarial

de Portugal e da Associacéo Industrial Portuguesa.

Cumpre — se, assim a estratégia pensada pela Direc¢édo da AIP-CCI ao longo

de mais de vinte e cinco anos.

E, pois, neste contexto, de fomento da civilidade e de maior responsabilidade
colectiva, e numa manifestacdo histérica de confluéncia de vontades na
integracdo das estruturas institucionais das trés Instituicbes que, a partir da ja
existente CIP - Confederacdo da Industria Portuguesa, estas trés entidades
criaram uma estrutura associativa patronal, forte e credivel denominada CIP -

Confederacdo Empresarial de Portugal.
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Trata-se, sem duvida alguma, de uma mudanca histdrica, com elevado
alcance estratégico para o0 reordenamento do movimento associativo

empresarial portugués.

A AIP-CCI esta convicta que o associativismo empresarial consubstanciado na
CIP-Confederacdo Empresarial de Portugal, vai conferir uma nova dinamica de
representacdo e defesa dos interesses legitimos das empresas e dos
empresarios portugueses, a nivel nacional, europeu e internacional, junto do
poder politico, das organizacdes sindicais e de empregadores e de outras
organizacdes sociais e econOmicas e ira, igualmente, afirmar--se como
elemento mobilizador de recursos, de vontades, de capacidades e de
inteligéncias, de modo a contribuir activamente para um pais mais
empreendedor, inovador e competitivo, com elevada coesdo social, maior

crescimento sustentado e melhor economia e emprego.
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ESTATUTOS

CAPITULO |
Artigo 1°

(Designagéo, objectivos, ambito e atribuigdes)
1. A ASSOCIACAO INDUSTRIAL PORTUGUESA Camara de Comércio e
Industria (AIP-CCI), adiante designada abreviadamente por AIP-CClI,
inicialmente fundada em vinte e oito de Janeiro de mil oitocentos e trinta e
sete, conforme estatutos aprovados nessa data, que mais tarde adoptou
temporariamente a denominacdo de "Associacdo Promotora da Industria
Fabril*, conforme Decreto de vinte de Margo de mil oitocentos e sessenta, €
uma Confederacdo Empresarial, constituida ao abrigo do Codigo Civil, sem
fins lucrativos e duracdo ilimitada, que passa a reger-se pelos presentes
estatutos e demais legislacdo aplicavel as Associagfes sem fins lucrativos
constituidas no ambito do Cdédigo Civil.
2. A Associacdo Industrial Portuguesa - Camara de Comércio e Industria é
uma Confederacdo de &mbito nacional, que abrange todas as associagfes,
federagBes ou unibes empresariais filiadas, que se agrupam segundo critérios
de natureza territorial e sectorial e empresas, representativas de todos os
sectores de actividade.
3. A AIP-CCI é, desde vinte e dois de Fevereiro de mil novecentos e noventa e
seis, reconhecida como Camara de Comércio e Industria.
Artigo 2°
(Area, Sede e Estruturas Organizativas)
1. A AIP - CCI tem ambito nacional e a sua sede é em Lisboa, na Freguesia de
Alcantara.
2. A Sede da AIP-CCI pode ser deslocada para outro local dentro do territorio
nacional, por deliberacdo da Assembleia Geral, por iniciativa desta ou sob
proposta da Direccéo.
3. A Direccéo, por simples deliberacdo, podera estabelecer delegacbes ou
qualquer outra forma de representacdo social em qualquer ponto do
estrangeiro e a Comissdo Executiva, por simples deliberagdo, podera
estabelecer delegacdes ou qualquer outra forma de representacdo social em
qualquer ponto do territério nacional.
4. As estruturas a criar nos termos do nimero anterior, no territério nacional,

deverdo obedecer a organizagéo territorial correspondente a Regido Plano (ou
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outra entidade equivalente, de acordo com a estrutura administrativa do Pais
em cada momento).
5. Em cada Regido a AIP-CCIl poderd criar ou promover a criacdo de
Conselhos Coordenadores Regionais, nos termos dos presentes estatutos e
regulamentos.
Artigo 3°

(Objectivos)
A AIP-CCI tem por objectivos:
a) O assumir-se como parceiro econémico nacional;
b) A defesa dos legitimos interesses e direitos e a representacao dos seus
associados a nivel local, nacional e internacional e promover o
desenvolvimento sustentado das actividades econémicas portuguesas e, em
especial, contribuir para o progresso das empresas e das associacfes suas
fiiadas, nos dominios, econdmico, organizativo, comercial, técnico,
tecnoldgico, associativo, cultural e social, dando sempre prioridade ao apoio
as Pequenas e Médias Empresas;
¢) Apoiar prioritariamente as Pequenas e Médias Empresas, com relevancia
para a  produtividade, inovagao, competitividade, fomento do
empreendedorismo e, bem assim, o seu redimensionamento,
d) A representacdo das empresas e associacdes, federacdes ou unides suas
associadas, e as das empresas nelas filiadas, perante organismos e servigos,
oficiais ou particulares, quer nacionais quer estrangeiros ou de ambito
internacional, comunitario e em quaisquer organismos de que faca parte;
e) A colaboracdo com a Administracdo central, regional ou local na
prossecucao do interesse publico;
f) A prestacdo de servigos aos seus associados e aos agentes econémicos em
geral, dentro do seu ambito.

Artigo 4°

(Atribuicbes)
1. A fim de prosseguir 0s seus objectivos propde-se a AIP-CCI,
designadamente:
a) Apoiar o desenvolvimento dos seus associados, tendo em vista 0 seu
progresso organizativo e eficicia funcional, bem como a sua contribuicdo para
o0 desenvolvimento nacional;
b) Estudar os problemas que interessam ao desenvolvimento da economia

nacional;
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c) Incrementar o progresso econdmico, organizativo, comercial, técnico,
tecnoldgico, associativo, cultural e social do Pais e pugnar pelo
desenvolvimento sustentavel;

d) Contribuir para o bom entendimento, solidariedade e estreitamento de
relagdes entre os seus associados, intensificando a colaboragéo entre eles;

e) Desenvolver relagdes de colaboragdo com entidades nacionais,
estrangeiras e internacionais, publicas, para-publicas e privadas, que se
revelem com interesse para a realizacdo dos objectivos da AIP-CClI,;

f) Defender e veicular junto das estruturas de cUpula empresariais, nacionais,
comunitarias e internacionais, os pontos de vista dos empresarios relativos ao
desenvolvimento econOmico nacional e ao fortalecimento do tecido
empresarial;

g) Filiar-se em Organismos congéneres ou com objectivos afins, nacionais
comunitarios ou internacionais, de acordo com as necessidades de realizacao
dos seus objectivos;

h) Colaborar activamente com a Administracdo Publica, central, regional ou
local, em todos os casos em que a sua colaboragéo for solicitada ou proposta;
i) Promover a constituicdo de sedes proprias, destinadas a estudar e defender
interesses comuns regionais ou de sector dos seus associados;

j) Contribuir para a divulgagdo da actividade empresarial nacional,
desenvolvendo promovendo, nomeadamente, a colocagdo dos seus produtos
e servicos nos mercados interno e externo e estimulando o comércio com o
exterior;

I) Promover, directa ou indirectamente, feiras, certames, exposicoes,
conferéncias, coléquios e quaisquer manifestacdes que contribuam para a
realizacao dos seus objectivos;

m) Promover a investigacdo tecnoldgica e desenvolvimento (I&D), a formacao
empresarial e profissional e a qualidade dos produtos, nomeadamente através
de protocolos celebrados ou a celebrar, com associacfes, regionais ou
sectoriais, ou entidades similares e, bem assim, com Universidades, Institutos
Politécnicos, Laboratérios do Estado e outros Centros de investigacao e
Desenvolvimento, publicos e privados;

n) Estruturar servicos executivos e servicos de apoio, com capacidade de
assessoria e de dinamizagdo de assuntos de natureza econdmica,
tecnoldgica, formativa, associativa e aconselhativa dos associados e dos

poderes publicos;
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0) Facilitar aos associados a utilizacdo dos servi¢cos e instalacdes da AIP-CCl,
para fins relacionados com os respectivos objectos sociais;

p) Organizar e desenvolver um Centro de Documentacao e uma Biblioteca que
correspondam as necessidades dos associados e de outras estruturas
confederativas, e a realizacdo dos objectivos da AIP-CClI,

q) Editar um boletim ou outras publica¢gdes periddicas;

r) Constituir empresas ou outras pessoas colectivas, sob qualquer forma
admitida por Lei, e participar no capital social de outras empresas existentes
ou a constituir.

2. A AIP-CCI poderéa ainda, directamente ou em parceria com a Fundacao AlP,
constituir e administrar fundos destinados a fazer face as necessidades de
empresas e associagOes filiadas ou grupos de empresas com problemas ou
interesses idénticos, nos termos que vierem a ser regulamentados.

3. Na prossecucdo dos seus objectivos como Camara de Comércio e
Industria, a AIP-CCI tera ainda as seguintes atribui¢cdes especificas:

a) Prestar servicos aos seus associados e aos agentes econO0micos em geral,
dentro do seu ambito;

b) Relacionar-se e colaborar com 0s organismos congéneres, nacionais ou
estrangeiros, podendo representar estes em Portugal, e ainda com quaisquer
entidades que promovam o desenvolvimento das relagbes comerciais com o
Pais;

c) Exercer actividades de interesse publico e gerir ou participar na gestdo de
estabelecimentos ou de infra-estruturas destinadas ao servico dos agentes
econdmicos ou de interesse para a economia nacional ou regional, nos termos
em que tais missdes lhes venham a ser confiadas e sejam aceites;

d) Emitir certificados e outros documentos necessarios ao desenvolvimento
das relagbes econdémicas nos termos que, para cada camara e em cada caso,
vier a ser definido;

e) Intervir, sempre que para tal seja solicitada, em diferendos comerciais entre
associados, entre associados e outros ou ainda entre ndo associados,
podendo instituir, para o efeito, érgdos de conciliacdo e arbitragem, nos
termos da lei, destinados a dirimir conflitos de interesses entre associados ou
grupos de associados;

f) Promover, por intermédio de adequados programas de formacéo, o
desenvolvimento profissional e cultural dos seus associados ou de terceiros,

podendo, para o efeito, criar centros de formacéao;
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g) Prestar, em geral, servicos aos agentes econémicos, nomeadamente, no
ambito do comércio externo e na promocao das exportacoes.
Artigo 5°
(Representatividade)

A AIP-CCI representard os seus associados e assegurara, empenhadamente,
a sua representacdo em todos os organismos oficiais que, por lei ou convite
dos poderes publicos, Ihe seja atribuida.

CAPITULO II

ASSOCIADOS

Artigo 6°

(Qualidade)
1. A AIP-CCI tem trés categorias de associados: efectivos, auxiliares e
honorarios.
2. Podem ser associados efectivos:
a) As pessoas singulares ou colectivas que exergam ou representem no
territério nacional qualquer actividade de natureza empresarial ou conexa,
bem como, a titulo individual, as pessoas singulares que facam parte dos
corpos gerentes de pessoas colectivas associadas;
b) As empresas, seja qual for o seu sector de actividade e dimenséao;
c) Quaisquer outras estruturas associativas representativas de todos os
sectores de actividade e cujo substrato associativo seja composto por
empresarios, ou por quadros técnicos e administrativos que exercam
actividades econdmicas ou prossigam fins econémicos em territorio portugués;
d) Podem ainda ser associados efectivos as pessoas singulares ou colectivas
gue exercam oOu representem nos paises da Unido Europeia ou da
Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa qualquer actividade de natureza
empresarial ou conexa, desde que o requeiram.
3. Podem ser associados auxiliares as pessoas singulares ou colectivas que,
ndo estando especificamente incluidas na primeira categoria, tenham
interesses ligados a actividade empresarial ou conexa, nacional, da Unido
Europeia e da Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa que, pelos seus
conhecimentos e especialidades possam ser elementos de cooperacéo e se
integrem nos objectivos da Associagao.
4. Podem ser associados honorérios as pessoas singulares ou colectivas que
tenham prestado relevantes servicos a actividade empresarial ou a AIP-CCI.

Consideram-se como tal, todas as pessoas singulares que, em nome
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individual ou em representacdo de uma pessoa colectiva, tenham exercido o
cargo de Presidente do Conselho Geral ou de Presidente da Direccdo ou
orgao similar por tempo nao inferior a oito anos, bem como individualidades
gue se tenham distinguido na sociedade portuguesa por relevantes servicos
prestados as comunidades empresarial, cientifica, tecnolégica ou cultural, ou
quaisquer outras individualidades, nacionais ou estrangeiras, que para o
efeito, venham a ser propostas pela Direccdo a Assembleia Geral.
5. Os associados honoréarios que tenham sido membros do Conselho Geral ou
da Direccdo gozam de todas as regalias dos associados efectivos, sem
obrigacdo do pagamento de jéia e quota, podendo ainda ser-lhes atribuidos os
titulos, respectivamente, de "Presidente Honorario", "Vice-Presidente
Honorario" e "Director Honorario".
6. Aos Chefes de Estado ou de Governo, nacionais ou estrangeiros, que
tenham desenvolvido actividade considerada de interesse relevante para a
economia e comunidade empresarial portuguesas, pode ser atribuido o titulo
de “Presidente Honorario” da AIP-CCI.
Artigo 7°

(Admissao)
1. A admissdo de associados efectivos e auxiliares é da competéncia da
Comissdo Executiva, sob proposta apresentada pelo interessado.
2. A aprovacdo ou recusa da proposta serdo comunicadas por escrito ao
interessado.
3. As condi¢bes de admissdo sdo definidas pela Direccdo nos termos do
regulamento a estabelecer.
4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e logo que se verifique a
criacdo das estruturas a que alude o n® 4 do Artigo 2° destes Estatutos, a
admissao de associados efectivos de ambito regional fica sujeita as seguintes
condicdes prévias:
a) Sendo ja associada uma associacdo de ambito distrital, é indispensavel a
sua consulta formal para a admissdo de outras associacbes que agrupem
empresarios do mesmo distrito;
b) Quando seja criada uma associacao de ambito distrital que associe duas ou
mais associagfes concelhias ja associadas da AIP-CCI, poderdo estas ser

substituidas na sua filiagédo pela associacéo distrital.
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Artigo 8°
(Designacédo dos associados honorarios)
1. Compete a Assembleia Geral, sob proposta fundamentada da Direc¢ao ou
de vinte associados efectivos no pleno gozo dos seus direitos, eleger os
associados honorérios ou atribuir os titulos de "Presidente Honorario", "Vice-
Presidente Honorario" e "Director Honorério".
2. Compete a Direccédo propor os “Presidentes Honorarios”, "Vice-Presidentes
Honorérios" e "Directores Honorérios", referidos no n° 5 e n°6 do Artigo 6°.
Artigo 9°
(Direitos dos associados)
1. S&o direitos dos associados:
a) Frequentar a sede da AIP-CCI e suas dependéncias, o gabinete de leitura e
a Biblioteca, consultar livros, revistas e mais elementos de estudo assim como
assistir a manifesta¢des culturais que a AIP-CCI promova, nas condi¢des que
vierem a ser estabelecidas;
b) Utilizar os servigcos da AIP-CCI nas condi¢gfes que forem estabelecidas;
c) Apresentar por escrito & Comissao Executiva qualquer meméria ou alvitre
gue julguem de utilidade para a AIP-CCI ou para a actividade empresarial;
d) Receber gratuitamente todas as publicacdes que a AIP-CCI fizer e para as
guais a Comissdo Executiva entenda ndo ser necessario fixar preco de venda;
e) Assistir a conferéncias, exposi¢cdes ou certames que a AlIP-CCl promova
mediante as condigbes de especial vantagem que lhes possam ser
concedidas;
f) Receber um Cartdo de Associado ap0s o pagamento da primeira quota e
despesas de estatutos e diploma, e a usar as insignias da AIP-CCI;
g) Ser nomeado pela Direcgédo, nas condi¢cbes determinadas, para qualquer
comissao de representacao;
h) Poder aceder aos fundos constituidos pela AIP-CCI, ou pela Fundacao AIP,
de acordo com a respectiva finalidade, nos termos que vierem a ser
regulamentados;
i) Recorrer aos 6rgaos de conciliagdo e arbitragem instituidos para dirimir
conflitos de interesses entre associados;
j) Gozar de todos os beneficios e garantias que lhes conferem os presentes
estatutos e, bem assim, aqueles que pela Direccdo, pela Comissdo Executiva

ou pela Assembleia Geral vierem a ser criados, ou que Ihes advenham da
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cooperacgdo social e das comodidades que lhes possa proporcionar a sede da
AIP-CCI.
2. Sao direitos exclusivos dos associados efectivos:
a) Elegerem e serem eleitos para qualquer cargo da AIP-CCIl ndo podendo,
porém, ser eleitos para mais de um érgao social, salvo no caso dos membros
da Comissédo Executiva que sdo parte integrante da Direccéo;
b) Discutir e emitir voto sobre todos os assuntos que se tratem na Assembleia
Geral,
c) Requerer a convocacao extraordinaria da Assembleia Geral nos termos
previstos no artigo 21°;
d) Fazer-se representar, nas reunides da Assembleia Geral, nos termos
previstos no n° 7 do artigo 21° ou por outro associado efectivo mediante
credencial dirigida a Mesa, sem prejuizo de cada associado ndo poder
representar mais que outros trés associados;
e) Subscrever listas de candidatos aos érgaos da AIP-CCI.
3. Os associados efectivos e auxiliares tém o direito de examinar as contas e
registos da AIP-CCI, nas épocas para tal designadas.

Artigo 10°

(Aquisicdo dos direitos)

Os direitos dos associados efectivos e auxiliares adquirem-se apés o
pagamento da primeira quota, dos estatutos e do diploma.

Artigo 11°

(Deveres dos associados)

1. S&o deveres de todos 0s associados:
a) Contribuir, por todas as formas ao seu alcance, para 0 bom nome e
prestigio da AIP-CCI e para a eficacia da sua acgao;
b) Cumprir os estatutos e as disposicdes legais e regulamentares;
c) Respeitar as deliberagbes tomadas pela Assembleia Geral e restantes
orgdos sociais, bem como os compromissos assumidos pela AIP-CCI em sua
representacao;
d) Prestar as informacdes que lhe forem solicitadas e se mostrem relevantes
para efeitos estatutarios;
2. S&o deveres dos associados efectivos e auxiliares:
a) Contribuir financeiramente para a AIP-CCI nos termos previstos nos
estatutos;

b) Participar nas actividades sociais da AIP-CClI,
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c¢) Facilitar a elaboracgéo das estatisticas e relatérios com interesse para a AlP-
CCIl ou para a actividade empresarial em geral;
d) Comunicar, por escrito, no prazo de trinta dias, as alteracbes dos pactos
sociais, dos corpos gerentes ou quaisquer outras que tenham implicacdes na
sua posicao perante a AIP-CClI,
e) Pagar pontualmente as quotas e outras prestacdes suplementares.
3. S0 deveres dos associados efectivos:
a) Aceitar e servir gratuitamente, salvo se a Assembleia Geral ou a Direccéo,
decidir diferentemente, os cargos da AIP-CCI para que foram eleitos, salvo
escusa justificada, ndo sendo, porém, obrigados a aceitar a reeleicdo ou a
eleicdo para cargo diferente, sem que tenham decorrido dois anos desde que
deixaram de exercer qualquer cargo;
b) Comparecer as reunides da Assembleia Geral.
Artigo 12°

(Perda da qualidade de associado)
1. Perdem a qualidade de associado:
a) Aqueles que voluntariamente expressem a vontade de anular a filiagéo,
comunicando-a por carta registada com aviso de recepc¢do com, pelo menos,
noventa dias de antecedéncia;
b) Aqueles que tenham sido excluidos nos termos do artigo 14° destes
estatutos;
¢) Aqueles que tenham cessado a actividade ou que tenham sido declarados
em estado de faléncia ou insolvéncia;
d) Aqueles que tenham em débito quotas referentes a trés semestres, ou
guaisquer outros débitos de valor equivalente, e ndo os liquidem no prazo de
trinta dias depois de receberem a notificagdo da Direc¢do por carta registada
com aviso de recepc¢do, ou nao justificarem cabalmente, no mesmo prazo, a
impossibilidade de o fazerem.
2. Compete a Direccdo declarar a perda da qualidade de associado cabendo-
lhe ainda, no caso da alinea d) do nimero anterior autorizar a readmissao,
uma vez liquidados aqueles débitos acrescidos da multa que vier a ser
determinada nos termos dos artigos seguintes.
3. No caso da alinea a) do n° 1, o associado, ao notificar a sua decisao,
devera liquidar as contribuicdes vencidas e as referentes aos noventa dias

seguintes a data da cessacao.
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4. A perda da qualidade de associado ndo o desonera do pagamento das
guotas e demais encargos em divida.

Artigo 13°

(Regime Disciplinar)

1. Constitui infrac¢éo disciplinar:
a) O ndo cumprimento de qualquer dos deveres referidos no artigo 11°;
b) O ndo cumprimento dos estatutos e dos regulamentos bem como das
deliberacdes tomadas pelos Orgdos sociais da AIP-CCl, ou a violagao
intencional dos estatutos e regulamentos da AIP-CCIl e o ndo cumprimento
das obrigacdes sociais que eles impdem;
c) A pratica de actos em detrimento da actividade empresarial nacional, da
Unido Europeia ou dos paises da Comunidade de Paises de Lingua
Portuguesa, ou da AIP-CCI, ou que possam desonrar ou prejudicar o sector
profissional a que pertencam.
2. Compete a Direc¢éo, no prazo de noventa dias a contar do conhecimento
dos factos e do seu autor, a instauragdo dos processos disciplinares e a
aplicacdo das sancdes a que se refere o artigo seguinte.
3. O associado arguido disp8e sempre do prazo de vinte dias, contados da
notificacdo dos factos de que é acusado, por carta com aviso de recepcao,
para apresentar a sua defesa por escrito.

Artigo 14°

(Sancgoes)
1. As sancdes aplicaveis nos termos do artigo anterior séo as seguintes:
a) Adverténcia por escrito;
b) Multa até ao montante da quotizagdo anual,
¢) Suspenséao de direitos;
d) Excluséo.
2. A sancao prevista na alinea d) do nimero anterior s6 sera aplicada aos
casos de grave violacdo dos deveres de associado, homeadamente, 0s actos
previstos nas alineas b) e ¢) do n° 1 do artigo anterior.
3. Das sancdes previstas nas alineas b) e ¢) do n°® 1 cabe recurso para a
Direcdo e da sanc¢édo prevista na alinea d) do n° 1 cabe recurso para a Mesa
da Assembleia Geral.
4. Quando o atraso no pagamento das quotas for superior a doze meses, sera

0 associado notificado da suspenséo dos seus direitos associativos.
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5. Quando a suspensdo determinada pelos motivos referidos no ndmero
anterior se mantiver por periodo total de 18 meses, ha lugar a exclusao
automatica do associado, mediante comunicacdo a0 mesmo, sem prejuizo do
disposto no numero seguinte.
6. A suspensdo de direitos associativos a que se refere 0 nimero anterior nao
suspende a obrigacdo do pagamento de quotas ou outros encargos
respeitantes ao periodo em que se mantiver a suspensao.
7. O associado excluido ndo retém quaisquer direitos sobre o patriménio social
e é obrigado ao pagamento da sua quotizacao respeitante ao ano em curso a
data da exclusdo bem como de todas as quotizacBes vencidas e ndo pagas
até entdo.
CAPITULO IlI
ORGAOS SOCIAIS
SECCAO |
ESPECIFICACAO, ELEICAO E DESTITUICAO
Artigo 15°
(Especificacao)
S&o 6rgaos sociais da AIP-CCI:
a) A Assembleia Geral;
b) A Direccéo;
c) A Comissado Executiva;
d) O Conselho Fiscal;
Artigo 16°
(Eleicéo)
1. Os membros da Mesa da Assembleia Geral, da Direccdo e do Conselho
Fiscal sdo eleitos, por escrutinio secreto pela Assembleia Geral da AIP-CCI,
mediante lista proposta pela Direc¢do ou por grupo de, pelo menos, cinquenta
associados efectivos, nos termos destes estatutos e do Regulamento Eleitoral
e de Atribuicdo de Votos.
2. A duracdo dos mandatos para os Orgédos Sociais da AIP-CCI é de quatro
anos, sendo permitida a reeleicéo.
3. As eleicbes efectuar-se-do no ultimo trimestre do quarto ano de cada
mandato, sendo os eleitos empossados pelo Presidente da Mesa na primeira

reunido ordinéria da Assembleia Geral que se efectuar.
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4. As eleicdes respeitardo o processo definido no Regulamento Eleitoral e de
Atribuicdo de Votos aprovado pela Assembleia Geral, mediante proposta da
Direccéo.
5. Com a apresentacao da candidatura para qualquer 6rgao social, no caso de
pessoa colectiva, esta designard, simultaneamente, a individualidade que a
representara, até final do quadriénio, no exercicio do cargo a que se prop0e, a
qgual ndo podera ser substituida sem acordo da maioria dos membros do
respectivo o6rgdo social.
6. As individualidades que, em seu nome ou em representacdo de uma
pessoa colectiva, fagcam parte de qualquer 6rgao social, terdo de ser cidadéos
portugueses, de paises da Unido Europeia ou da Comunidade de Paises de
Lingua Portuguesa no pleno gozo dos seus direitos civis.
7. Nenhum Associado pode ser eleito, no mesmo mandato, para mais de um
Orgéo Social, salvo no caso dos membros da Comissdo Executiva que sio
parte integrante da Direcgéo.
8. Faltando definitivamente algum membro de qualquer 6rgdo social, sem
prejuizo do que se dispde no ndamero seguinte, proceder-se-a a sua
substituicdo por cooptagdo, no 6rgdo onde se verificou a vacatura, entre 0s
associados, sendo esta submetida a ratificagdo na primeira reunido da
Assembleia Geral seguinte.
9. No caso de o numero de vacaturas em qualquer 6rgao social o reduzir a
menos de dois ter¢os da sua composicao, a eleicdo para o preenchimento dos
cargos vagos até ao final do mandato efectuar-se-a dentro dos sessenta dias
subsequentes a ocorréncia das vacaturas.
10. O exercicio dos cargos sociais, ndo é remunerado, excepto no caso do
Presidente da Comisséo Executiva, em que a Direccéo pode deliberar e fixar a
respectiva remuneragdo ou sempre que a Assembleia Geral decidir
diferentemente.
11. As candidaturas aos 6rgdos sociais s6 serdo aceites se cada lista
candidata apresentar candidaturas a todos os 6rgaos sociais, com 0 ndmero
minimo definido estatutariamente para cada um deles.

Artigo 17°

(Destituicao)
1. Os membros dos érgdos sociais, individualmente ou em conjunto, ou 0S

seus representantes, sdo passiveis de destituicdo desde que ocorra motivo
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grave, nomeadamente abuso ou desvio de funcdes, a pratica de actos que
sejam causa de exclusdo de associado ou a condenacdo definitiva por crime.
2. A destituicdo s6 podera ter lugar em Assembleia Geral expressamente
convocada para apreciacdo da gravidade do motivo e, para ser valida,
necessita de obter o voto favoravel de, pelo menos, trés quartos dos
associados presentes.
3. Se a destituicdo referida nos nimeros anteriores abranger mais de um terco
dos membros de um 6érgdo social, devera a mesma Assembleia deliberar
sobre o preenchimento dos cargos vagos até a realizacdo de novas elei¢des.
4. Se a destituicdo abranger a totalidade da Direc¢éo, a Assembleia designara
imediatamente uma comissdo administrativa composta de cinco elementos, a
gual competird a gestdo corrente da AIP-CCl até a realizagdo de novas
eleicOes e posse dos eleitos.

SECCAOQ II

ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 18°
(Constitui¢éo)

1. A Assembleia Geral é constituida por todos os associados no pleno gozo
dos seus direitos sociais.
2. Os associados honorarios e os associados auxiliares, poderdo participar
nas discussfes das assembleias-gerais, mas sem direito a voto deliberativo.

Artigo 19°

(Composicéao da Mesa)

1. A Mesa da Assembleia Geral é composta por um Presidente, um Vice-
Presidente, um 1° Secretério e um 2° Secretario.
2. A Mesa tera ainda um Vice-Presidente e um Secretéario suplentes.

Artigo 20°

(Competéncias)

1. Compete a Assembleia Geral:
a) Eleger os titulares dos Orgdos Sociais, demiti-los e deliberar sobre os
pedidos de exoneracdo por eles apresentados, nos termos dos Estatutos e do
Regulamento Eleitoral e de Atribuicdo de Votos;
b) Definir e aprovar as linhas de orientacdo estratégica e a politica associativa
da AIP-CCI;
c) Apreciar, votar e aprovar o Relatério, Balango e Contas anuais da Comissao

Executiva e os respectivos Pareceres da Direccdo e do Conselho Fiscal;

Aprovados na Assembleia Geral de 15/04/2019 17



d) Apreciar as propostas, pareceres ou votos que lhe sejam submetidos;

e) Eleger os associados honorarios, e atribuir os titulos de "Presidente
Honorario", de "Vice-Presidente Honorario" e de "Director Honorario", nos
termos do artigo 8°;

f) Deliberar a dissolugéo e liquidacdo da AIP-CCI;

g) Aprovar as alteracdes dos estatutos e do Regulamento Eleitoral e de
Atribuicdo de Votos;

h) Apreciar os recursos previstos no n® 3 do artigo 14°;

i) Destituir os membros dos érgados sociais nos termos do artigo 17°;

j) Deliberar sobre o principio da atribuicdo de remunera¢cdes a membros dos
orgéos sociais da AIP-CClI;

[) Definir as regras e critérios para a determinacao do valor das jéias e quotas
a pagar pelos sécios e o sistema de votacao;

m) Aprovar a alienacdo e/ou oneragdo de bens imoéveis e/ou participagdbes
sociais da AIP-CCI de montante superior a um milhdo e quinhentos mil euros;
n) Deliberar sobre outras propostas que lhe sejam apresentadas pelos
associados ou por qualquer outro 6rgao social;

0) Exercer todas as demais fun¢des que Ihe sejam atribuidas pela lei e pelos
estatutos e as que néo sejam da competéncia de outros 6rgaos sociais.

p) Aprovar o Regulamento da Direcgéo, sob proposta desta;

q) Eleger o Conselho de Curadores da Fundagéo AlP;

2. Compete ao Presidente da Mesa:

a) Convocar as reunides da Assembleia Geral,

b) Estabelecer a ordem do dia, dirigir os trabalhos da Assembleia e exercer o
voto de qualidade em caso de empate, sempre que este resulte de votacoes
gue ndo sejam efectuadas por voto secreto;

c) Assinar as actas com o Vice-Presidente e os dois secretérios;

d) Empossar os associados nos cargos sociais para que foram eleitos;

e) Verificar a regularidade das candidaturas e das listas apresentadas nos
actos eleitorais a que preside;

f) Despachar e assinar o expediente que diga respeito a Mesa.

3. Compete ao Vice-Presidente da Mesa substituir o Presidente nos seus
impedimentos.

4. Compete & Mesa da Assembleia Geral decidir sobre os recursos que lhe

forem presentes nos termos do n° 3 do art® 14°.
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Artigo 21°

(Funcionamento)
1. A Assembleia Geral reunira ordinariamente até ao final do més de Maio de
cada ano para apreciar, votar e aprovar o Relatério, Balanco e Contas da
Comissdo Executiva e os Pareceres da Direccdo e do Conselho Fiscal
relativos ao ano anterior e ainda para, nos termos do n° 3 do artigo 16°,
proceder as eleicbes a que se refere a alinea a) do n® 1 do artigo anterior, e
bem assim conferir posse aos titulares dos Org&os eleitos.
2. Extraordinariamente, a Assembleia Geral reunira, por convocacdo do seu
Presidente, quando este julgue necessario ou por requerimento da Direccao,
da Comissdo Executiva, do Conselho Fiscal ou de um nimero néo inferior a
cinquenta associados efectivos, no pleno gozo dos seus direitos sociais.
3. O requerimento a que se refere o numero anterior deve designar
concretamente o objectivo da reunido.
4. A Assembleia Geral s6 pode funcionar em primeira convocatdria, desde que
estejam presentes metade, pelo menos, do numero total de associados
efectivos no pleno gozo dos seus direitos.
5. N&o se verificando as presencas referidas no numero anterior, a
Assembleia Geral funcionara, em segunda convocatéria, trinta minutos depois
da hora marcada para a primeira, com qualquer nimero de associados.
6. A Assembleia Geral convocada a requerimento de associados, s6 podera
funcionar, seja qual for o nimero de associados presentes, se estiverem
presentes, pelo menos, dois tercos dos requerentes.
7. Nas reunides da Assembleia Geral, salvo quando se destinam a elei¢bes,
apreciacao de recursos disciplinares ou a destituicdo de membros dos 6rgaos
sociais, € permitida a representacdo dos associados por procuracdo passada
ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou aos Presidentes da Direccdo
e da Comissdo Executiva, bem como a outro associado, ndo podendo, no
entanto, neste Ultimo caso, cada associado representar mais de trés outros
associados.
8. Quando em reunido da Assembleia Geral ndo estiverem nem o Presidente
nem o Vice-Presidente efectivos aquela sera presidida pelo Vice-Presidente
suplente e, na auséncia deles, pelo 1° Secretario, ou pelo 2° Secretario
efectivos ou suplente e na auséncia de todos por quem a Assembleia

designar.
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Artigo 22°
(Convocatoria e ordem do dia)
1. A convocatoria para qualquer reunido da Assembleia Geral é feita pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, por meio de carta postal, expedida
para cada associado com a antecedéncia minima de quinze dias, podendo,
em alternativa, ser publicada a convocatoéria nos termos legalmente previstos
para os actos das sociedades comerciais, com a antecedéncia minima de dez
dias, salvo as reunides em que se verifiguem actos eleitorais, para as quais a
antecedéncia minima da convocatéria sera de trinta dias.
2. Na convocatoria indicar-se-4 o dia, hora e local da reunido e respectiva
ordem do dia.
3. Nas reunifes da Assembleia Geral ndo podem ser tomadas deliberagbes
sobre matéria estranha & ordem do dia, salvo se todos os associados
estiverem presentes ou representados e concordarem com o aditamento.
4. Tratando-se da alteracdo de estatutos, ou do Regulamento Eleitoral e de
Atribuicdo de Votos, com a ordem do dia devera ser enviada a indicagéo
especifica das modificagbes propostas.
5. Tratando-se da apreciacdo de recursos disciplinares ou da destituicdo de
membros de 6rgaos sociais, com a ordem do dia devera ser enviado o auto de
culpa e a defesa do arguido.
Artigo 23°
(Votos, Elegibilidade e Deliberagtes)
1. As deliberagbes sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos associados
efectivos presentes e no pleno gozo dos seus direitos sociais.
2. Exceptuam-se 0s seguintes casos:
a) As deliberagcbes sobre alteracdes dos estatutos sdo tomadas por maioria
qualificada de trés quartos do nimero de associados efectivos presentes;
b) Nas deliberacdes sobre a dissolucédo da AIP-CCI exige-se a presenca e 0
voto favoravel de trés quartos dos associados efectivos no pleno gozo dos
seus direitos sociais.
3. Salvo nos casos do numero seguinte, as deliberacées da Assembleia Geral
s6 serdo tomadas por escrutinio secreto quando tal for exigido por um minimo
de cinco associados efectivos presentes, no pleno gozo dos seus direitos

sociais.
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4. As deliberaces eleitorais bem como as relativas a apreciacdo de recursos
disciplinares e da destituicdo de membros dos 6rgdos sociais sdo sempre,
obrigatoriamente, por escrutinio secreto.
5. Para efeitos do nUmero um deste Artigo, cada associado tem direito a um
namero de votos estabelecido nos termos do Artigo 47° destes Estatutos.
SECCAO llI
DIRECCAO
Artigo 24°
(Composicéo)
1. A Direccdo é composta por nove a dezassete membros, sendo um o
Presidente, e os demais Vice-Presidentes.
2. Na escolha dos elementos que irdo integrar a Direc¢do, cuja composi¢cao é
a definida no numero anterior, procurar-se-4, que 0s elementos sejam
oriundos de cada uma das Regides Administrativas, de diferentes Sectores da

Actividade Econdmica e de Grupos Econdémicos representativos.

3. A Direccao podera convidar as individualidades que, em seu home ou em
representacao de uma pessoa colectiva, exerceram o cargo de Presidente do
Conselho Geral, da Direccdo ou de 6rgdo similar durante, pelo menos, um
mandato, bem como as individualidades a que alude o n® 4 do artigo 6°, a

participarem nas suas reunides, mas sem direito a voto deliberativo.

4. O Presidente da Direccdo podera ainda, sempre que o julgue conveniente,
nomear seus adjuntos individualidades de reconhecido meérito intelectual,
cientifico ou tecnol6gico, para o assessorar nas areas da economia, da
cultura, da ciéncia ou da técnica.
5. A falta injustificada de qualquer membro da Direccdo a trés reunibes
seguidas ou a seis interpoladas no decurso do mesmo mandato, implica a
vacatura do respectivo cargo.
Artigo 25°

(Competéncias)
1. A Direccdo dispbe de amplos poderes para assegurar a representagao
institucional da AIP-CCI.

2. Compete a Direcgéo, em particular:
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b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

P)

Cumprir e fazer cumprir a Lei e o disposto nos presentes Estatutos,
nos Regulamentos, as deliberacdes da Assembleia Geral e as suas
préprias resolucdes;

Submeter a apreciacdo da Assembleia Geral as propostas que julgue
convenientes;

Acompanhar a execucdo dos planos de actividade e dos orcamentos
anuais da Comisséo Executiva;

Aprovar os planos de actividades e orgamentos anuais, elaborados
pela Comissdo Executiva, até ao final do ano anterior aquele a que
respeitam;

Aprovar a deslocacdo da Sede da AIP-CCI para outro local dentro do
territorio nacional;

Criar Delegacgfes, ou qualquer outra forma de representagdo social em
gualquer ponto do estrangeiro;

Designar, sob proposta do Presidente, os membros da Comissdo
Executiva;

Designar, sob proposta da Comissdo Executiva, o Presidente do
Conselho Consultivo;

Apresentar anualmente a Assembleia Geral os Pareceres sobre o
Relatério e Contas do exercicio bem como sobre a Proposta de
Aplicagéo de Resultados da Comissao Executiva;

Propor a convocagdo da Assembleia Geral quando o entender
conveniente;

Assistir e tomar parte nas Assembleias-Gerais;

Elaborar o Regulamento da Direccdo e o Regulamento Eleitoral e de
Atribuicdo de Votos e submete-lo a aprovacdo da Assembleia Geral,
Aprovar o Regulamento da Comisséo Executiva;

Exercer as demais fungbes que Ihe sejam atribuidas por lei ou pelos
presentes estatutos;

Efectuar convites a individualidades para participarem nas suas
reunides mas sem direito a voto deliberativo;

Verificar, quando o julgue conveniente e pela forma que entenda
adequada, a regularidade dos livros, registos contabilisticos e
documentos que lhe servem de suporte, assim como a situagdo de

quaisquer bens ou valores possuidos pela AIP-CCI a qualquer titulo;
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g) Garantir a execucdo das politicas definidas e aprovadas pela
Assembleia Geral;

r) Compatibilizar, em consonancia com as deliberacdes da Assembleia
Geral, as estratégias e politicas da AIP-CCI,

s) Aprovar a filiacdo da AIP-CClI em Organismos congéneres ou com
objectivos afins, de natureza internacional, de acordo com as
necessidades de realizacdo dos seus objectivos;

t) Aprovar a alienagdo e/ou oneracao de bens iméveis e/ou participacdes
sociais da AIP-CCI entre o montante de setecentos e cinquenta mil
euros e um milhdo e quinhentos mil euros;

u) Atribuir os titulos de "Presidente Honorario", de "Vice-Presidente
Honorario" e de "Director Honorario", nos termos do n° 2 do Artigo 8°;

v) Apreciar 0s recursos previstos no n° 3 do artigo 14°,

w) Definir as condicbes de admissdo dos associados efectivos e
auxiliares, nos termos do n.° 3 do Artigo 7°;

x) Praticar, em geral, todos os actos julgados convenientes a realizagéo
dos fins da AIP-CCI e ao desenvolvimento da actividade empresarial e
da economia nacional.

y) Deliberar o eventual enquadramento remuneratério do Presidente da
Comisséo Executiva, se a Direc¢do assim o entender.

3. A Direccdo pode delegar na Comissdo Executiva parte das suas
competéncias.

4. A Direccdo, no ambito das suas competéncias, pode delegar, em
funcionérios qualificados ou mandatarios, actos de vinculagdo, através de
procuracdo genérica ou especial para cada caso, de que conste
expressamente a competéncia delegada.

5. Compete, em especial, ao Presidente da Direccéo:

a) Exercer os mais amplos poderes de representacéo institucional, quer do
ponto de vista associativo quer politico;

b)Transmitir as linhas gerais de orientacdo estratégica para o desenvolvimento
das actividades da AIP-CCI, desighadamente os parametros fundamentais de
actuacao e os grandes objectivos da AIP-CClI,

c) Fazer recomendacgdes sobre grandes problemas de conjuntura nacional ou
internacional que possam afectar a politica da AIP-CClI;

d) Preparar as reunides da Direccéo;
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e) Convocar as reunides da Direccao e assumir a sua presidéncia, exercendo
voto de qualidade;
f) Representar institucionalmente a AIP-CCl quer interna, quer
internacionalmente;
g) Resolver assuntos de caracter urgente e que consoante a sua relevancia,
serdo presentes, na primeira reunido da Direccao, para ratificacao;
h) Exercer o voto de qualidade e os demais poderes estabelecidos pelos
Estatutos;
6. O Presidente da Direccdo pode delegar em um ou mais Vice-Presidentes,
parte da competéncia que lhe € atribuida, estabelecendo os limites e
condi¢bes dos poderes delegados.
7. Compete aos Vice-Presidentes, pela ordem em que figuram na lista eleita,
substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos.
Artigo 26°

(Funcionamento)
1. A Direccdo reune, ordinariamente, de trés em trés meses e,
extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respectivo Presidente,
por iniciativa propria, por solicitagéo de cinco ou mais dos seus membros, ou a
pedido do Presidente da Comissdo Executiva com, pelo menos, oito dias de
antecedéncia.
2. A Direcgéo so6 podera validamente deliberar, desde que estejam presentes
a maioria dos seus membros, em primeira convocatGria ou em segunda
convocatéria, a realizar trinta minutos depois, com, pelo menos, metade dos
seus membros.
3. E permitida a representacdo dos membros da Direccdo em casos
justificados de impossibilidade de comparecer a uma reunido, por outro
membro através de carta, telegrama ou telefax dirigido ao Presidente.
Contudo, cada membro s6 podera representar um outro.
4. As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples dos membros presentes e
representados, cabendo um voto a cada um dos membros.
5. De cada reunido é lavrada uma acta que, depois de aprovada, sera
assinada pelos membros nela presentes.
6. As reunides da Direccdo podem assistir, sem direito a voto deliberativo, o
Presidente e o Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral e os membros

do Conselho Fiscal.
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Artigo 27°
(Vinculacao)
1. Para vincular a AIP-CCI sao necessarias duas assinaturas, sendo uma a
assinatura do Presidente da Direccdo e de um membro da Comissdo
Executiva ou, na auséncia do Presidente da Direc¢do, a assinatura de dois
membros da Comissao Executiva.
2. Para os actos de gestdo corrente, basta a assinatura de qualquer membro
da Comisséo Executiva.
3. A Comissdo Executiva pode delegar no Director Geral, funcionarios
qualificados ou em procuradores, actos de vinculagdo através de procuracao
especifica.
4. A Comisséo Executiva, sem necessidade de procuracéo, pode delegar em
funcionarios qualificados poderes para a pratica de actos de expediente
corrente, nomeadamente a assinatura de correspondéncia.
SECCAO IV
COMISSAO EXECUTIVA
Artigo 28°
(Composicéo)

1. A Comissao Executiva é composta por um namero impar de membros, de
cinco a nove membros, um dos quais € o seu Presidente, e que &,
simultaneamente, o Presidente da Direc¢éo e os restantes sédo vogais.
2. Os membros da Comisséo Executiva sdo parte integrante da Direcgéao.
3. A Comissdo Executiva pode delegar num Director Geral parte das suas
competéncias.
4. Os membros da Comissdo Executiva sdo designados de entre 0s membros
da Direccdo, indicados na lista eleita como membros que integrardo a
Comisséo Executiva.
5. A Direcgdo pode, por deliberagédo, substituir membros da Comissao
Executiva por outros membros da Direcgéo, constantes da lista eleita.

Artigo 29°

(Competéncia)

1. Compete & Comissdo Executiva prosseguir os interesses gerais da AIP-CCI
bem como assegurar a gestdo dos seus negOcios e praticar os actos
necessarios ao prosseguimento da missao.
2. Para além das competéncias referidas no ndamero anterior, compete

especificamente a Comissao Executiva:
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d)

f)

9)

h)

)

K)

Representar a AIP-CCI em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
por si ou seus delegados;

Elaborar e propor a Assembleia Geral as linhas de orientacédo
estratégica e a politica associativa da AIP-CCI,

Fazer executar a actividade da AIP-CCI de acordo com as linhas de
orientacdo estratégica e a politica associativa da AIP-CCI, aprovadas
pela Assembleia Geral;

Elaborar os Planos de Actividades e os Or¢camentos anuais e submete-
0s a aprovacao da Direccgéo;

Elaborar e aprovar os Objectivos de Gestédo da AIP-CClI,

Elaborar o Relatério e Contas do exercicio e a Proposta de Aplicacao
de Resultados e apresenta-los a Direcgéo;

Adquirir bens iméveis ou moveis;

Aprovar a alienagdo e/ou oneracdo de bens imdveis e/ou participagdes
sociais da AIP-CCI até ao montante de setecentos e cinquenta mil

euros;

Contrair empréstimos e ou praticar outras operacgdes financeiras;

Celebrar todo o tipo de contratos permitidos por lei e dentro dos fins

sociais;

Elaborar o Regulamento da Comissao Executiva;

Acompanhar a actividade do Director Geral;

Exercer quaisquer outras atribuicbes que Ihe sejam delegadas pela
Direcg@o no ambito da Lei e dos Estatutos bem como prestar-lhe todas

as informacdes que lhe sejam exigidas;

Criar Conselhos, Comissbes Especializadas, grupos de trabalho ou
outros 6rgdos, permanentes ou temporarios, convidar para neles
participar associados ou pessoas individuais ou colectivas exteriores a
AIP-CCI, definir-lhes os objectivos e atribuicdes e elaborar e aprovar 0os

respectivos Regulamentos.
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0) Criar Delegacdes, ou qualquer outra forma de representacéo social em

gualquer ponto do territério nacional;

p) Aprovar a filiagdo da AIP-CClI em Organismos congéneres ou com
objectivos afins, nacionais de acordo com as necessidades de
realizacdo dos seus objectivos;

g) Aprovar a constituicdo pela AIP-CCI de empresas ou outras pessoas
colectivas e a participacdo da AIP-CCI no capital de empresas ja

existentes ou a constituir;

r) Apreciar e deliberar sobre as propostas para admissdo de novos

associados efectivos e auxiliares;

s) Aprovar valor da joia e da quota anual, a satisfazer pelos sécios
efectivos e auxiliares, bem como a forma do seu pagamento, de acordo

com as regras e critérios definidos pela Assembleia Geral.

t) Apreciar os pedidos de exoneracdo dos associados efectivos e
auxiliares e verificar e deliberar sobre a perda da qualidade de
associado, bem como sobre a suspensdo dos seus direitos que
resultem da falta de pagamento de quotas nos termos do Artigo 14°

dos presentes Estatutos;

u) Instaurar os processos disciplinares aos associados e aplicar as

sanc¢des nos termos dos artigos 13° e 149;

v) Conferir mandatos a associados, seus representantes ou quaisquer
outras pessoas ou entidades, para representacdo em juizo ou fora dele
e para assegurar convenientemente a realizacdo dos fins da AIP-CCI,

sem prejuizo do disposto na alinea d) do nUmero seguinte.

3. Compete, em patrticular, ao Presidente da Comisséo Executiva:

a) Preparar as reunides da Comisséo Executiva,

b) Convocar e presidir as reunifes da Comissdo Executiva,

c) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por Lei, pelos

Estatutos ou pela Direccgéo;
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d) Conferir, conjuntamente com vogais por si escolhidos, mandatos a
associados, seus representantes ou quaisquer outras pessoas ou entidades,
para representacdo em juizo ou fora dele e para assegurar convenientemente
a realizacdo dos fins da AIP-CCI;
e) Exercer o voto de qualidade e os demais poderes estabelecidos pelos
Estatutos;

Artigo 30°

(Funcionamento)

1. A Comissdo Executiva reune ordinariamente mensalmente e,
extraordinariamente, por convocacéo do seu Presidente.
2. Nas reunides da Comissdo Executiva poderdo participar quaisquer outros
membros da Direccdo ou do Conselho Fiscal, sempre que a Comissao
Executiva entenda necesséaria e conveniente a sua presenca € 0s convide
para o efeito.
3. Cada membro da Comissdo Executiva dispora de um voto, tendo o
Presidente voto de qualidade.
4. As deliberagbes séo tomadas por maioria simples dos membros presentes e
representados, cabendo um voto a cada um dos membros.
5. De cada reunido é lavrada uma acta que, depois de aprovada, sera
assinada pelos membros nela presentes.

Artigo 31°

(Relagbes da Comisséo Executiva com a Direcgao)

A Comissao Executiva informara trimestralmente a Direc¢do sobre a situacao
da AIP-CCI e a evolucéo dos seus principais indicadores de gestdo, no ambito
dos respectivos planos operacionais, referindo, nomeadamente, as actividades
realizadas e os servigos prestados.

SECCAO V

DIRECTOR GERAL
Artigo 32°
(Competéncias)

1. O Director Geral assegurara a gestao operacional da AIP-CCI de acordo
com as determinacdes da Comissao Executiva.
2. Constituem competéncias especificas do Director Geral:
a) Assegurar a gestéo operacional das actividades e negocios da AIP-CClI,

b) Coordenar a actividade das diferentes areas operacionais;
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c) Praticar os actos necessarios ao prosseguimento das suas funcdes, de
forma autbnoma ou garantindo para o efeito o prévio consentimento da
Comissdo Executiva, nos casos em que tal seja especialmente prescrito;
d) Praticar os demais actos resultantes de outras competéncias e atribuicdes
gue vierem a ser definidas pela Comissdo Executiva.
SECCAO VI
CONSELHO FISCAL
Artigo 33°
(Composicéo)
1. O Conselho Fiscal € composto por um Presidente, um Vice-Presidente, um
Vogal efectivo e um Vogal suplente.
2. Um dos membros efectivos do Conselho Fiscal e o Vogal suplente poderdo
ser Revisores Oficias de Contas ou Sociedades de Revisores Oficiais de
Contas.
3. Verificando-se o impedimento do Presidente, as suas fungbes passam a ser
desempenhadas pelo Vice-Presidente.
4. No impedimento de qualquer dos membros efectivos é chamado ao
exercicio de funcdes o Vogal suplente.
5. O Conselho Fiscal podera ser substituido por um fiscal Unico, que sera um
ROC - Revisor Oficial de Contas, se a lei o vier a permitir.
Artigo 34°
(Competéncia)
Compete ao Conselho Fiscal:
a)Velar pelo cumprimento das disposicdes legais, estatutérias e
regulamentares;
b) Fiscalizar a administracdo da AlIP-CCI;
c) Elaborar anualmente Relatorio sobre a sua accao fiscalizadora e dar
Parecer sobre o Relatério, Balango e Contas anuais da Comissao Executiva;
d) Examinar, sempre que entenda, a escrita da AIP-CCIl e os servigos de
tesouraria;
e) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam submetidos pela
Assembleia Geral, pela Direc¢cédo ou pela Comissdo Executiva;
f) Solicitar a convocacdo da Assembleia Geral quando o julgue conveniente;
g) Assistir, sempre que o entenda, as reunidées da Comissao Executiva;
h) Exercer todas as demais atribuicdes que lhe sejam cometidas pela lei ou

pelos estatutos.
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Artigo 35°
(Funcionamento)
1. O Conselho Fiscal devera reunir uma vez em cada trimestre, convocado por
iniciativa do seu Presidente, com pelo menos oito dias de antecedéncia, e,
obrigatoriamente, para emitir os pareceres a que se refere a alinea c) do
namero anterior.
2. As deliberactes sdo tomadas por maioria, devendo os membros que com
elas ndo concordarem fazer constar da acta os motivos da sua discordancia.
3. O Revisor Oficial de Contas tem voto de qualidade em caso de empate nas
deliberacdes.
CAPITULO IV
ORGAOS DE CONSULTA
SECCAOI
CONSELHO CONSULTIVO
Artigo 36°
(Nocéo, objectivos e composicao)

1. O Conselho Consultivo é um 6rgéo de caracter consultivo ao qual compete
dar parecer sobre assuntos que lhe sejam apresentados pela Direcgéo e pela
Comisséo Executiva da AIP-CCI.
2. O Conselho Consultivo é composto por um Presidente, um Vice-Presidente
por ele nomeado, e pelos Presidentes e Vice-Presidentes das Comissfes
Especializadas e pelos membros designados pela Direcgdo sob proposta da
Comissdo Executiva, de entre personalidades com prestigio e reconhecido
mérito, pertencentes a sectores diversificados da sociedade portuguesa,
nomeadamente do meio universitario, das profissdes liberais, da cultura e
investigacao cientifica e da Administracéo Publica.
3. O Presidente do Conselho Consultivo é designado pela Direccdo sob
proposta da Comissdo Executiva.
4. Os membros designados, a que alude o numero dois, serédo estimulados a
propor ao Conselho Consultivo a criagdo de condi¢des institucionais e
operacionais que facilitem a contribuicdo da capacidade cientifica e cultural
gue representam para o desenvolvimento da competitividade das empresas
portuguesas.
5. O Conselho Consultivo funcionara nos termos do Regulamento interno que

vier a ser aprovado pela Direcc¢ao.
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Artigo 37°
(Competéncia)

Compete ao Conselho Consultivo:
a) Elaborar o seu Regulamento interno de funcionamento;
b) Pronunciar-se sobre as actividades da AlIP-CCI;
c) Dar parecer sobre todos os assuntos que lhe sejam submetidos pela
Direcgéo e pela Comisséo Executiva;
d) Propor a Direccdo e a Comissdo Executiva planos e estratégias de
desenvolvimento para a AIP-CClI,;
e) Propor & Comissao Executiva a constituicdo das Comissdes Especializadas
a que aludem os artigos 39° e seguintes;
f) Coordenar as actividades das Comissdes Especializadas que venham a ser
criadas nos termos dos Artigos 39° e seguintes.

Artigo 38°

(Funcionamento)

1. O Conselho Consultivo reline ordinariamente de trés em trés meses, sendo
convocado pelo seu Presidente, com a antecedéncia minima de oito dias.
2. Por iniciativa do Presidente do Conselho Consultivo, do Presidente da
Direcgdo, do Presidente da Comissdo Executiva ou de qualquer dos
Presidentes de cada uma das Comissdes Especializadas, o Conselho
Consultivo podera reunir fora do periodo referido no niimero anterior.

SECCAO Il

COMISSOES ESPECIALIZADAS
Artigo 39°
(Especificacoes)

As ComissGes Especializadas tém por objectivo apoiar a Direccdo e a
Comissédo Executiva no desempenho das suas fungbes, em areas importantes
da sua actividade.

Artigo 40°

(Constituicdo e autonomia)

1. As Comissbes Especializadas sao o6rgdos de caracter consultivo
constituidos por deliberacdo da Comissdo Executiva, sob proposta do seu
Presidente, que definirqd a sua composicdo, competéncias e funcionamento e

aprovara os respectivos Regulamentos.
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2. As Comiss@es Especializadas tém autonomia, na sua actividade especifica,
desde que a sua pratica ndo colida com os objectivos da AIP-CCI ou dos
demais 6rgaos, sociais ou estatutarios.
CAPITULO V
MEIOS FINANCEIROS

Artigo 41°

(Receitas)
Constituem receitas da AIP-CCI:
a) O produto das joias e quotas pagas pelos socios efectivos e auxiliares;
b) O produto da contribuicdo para diplomas e estatutos;
c¢) O produto da venda das insignias da AIP-CCI, que s6 esta podera fornecer;
d) Os rendimentos dos fundos capitalizados;
e) Quaisquer outros beneficios, donativos, herancas, legados e outras receitas
de qualquer natureza;
f) O produto da prestacdo de servicos aos seus associados e aos agentes
econdémicos em geral;
g) O produto da realizagdo das actividades referidas no Artigo 4° destes
Estatutos.

Artigo 42°

(Joias e quotas)
1. O valor da joia e da quota anual, a satisfazer pelos sécios efectivos e
auxiliares, bem como a forma do seu pagamento, serdo fixados pela
Comiss@o Executiva, de acordo com as regras e critérios definidos pela
Assembleia Geral.
2. As quotas dos socios auxiliares pessoas colectivas ndo poderdo, em
gualquer caso, exceder cinquenta por cento da quotizacdo que lhes caberia se
fossem socios efectivos, e a das pessoas singulares que fagcam parte dos
corpos gerentes de empresas associadas ndo podera exceder cinquenta por
cento da quota paga pelas respectivas empresas.
CAPITULO VI
DIsPOSICOES GERAIS
Artigo 43°
(Exercicio de cargos)

O exercicio de cargos em qualquer 6rgéo da AIP-CCI é obrigatério e, salvo no

caso previsto nos artigos 24° e 11° n° 3, alinea a), ndo remunerado.
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Artigo 44°
(Relacionamento com outras entidades)

1. A Direccdo e a Comissdo Executiva poderdo, sempre que julguem
conveniente para o interesse da AIP-CCI, ouvir ou consultar quaisquer
entidades a ela estranhas.
2. Poderéo, ainda, convidar para fazer conferéncias sobre quaisquer assuntos
relacionados com os fins da AIP-CCl pessoas conhecidas pela sua
competéncia, ainda que néo sejam associados da AIP-CCI.

Artigo 45°

(Dissolucéo e liquidacao)

1. A Assembleia Geral que delibere a dissolu¢éo da AIP-CCI, decidira sobre a
forma e o prazo de liquidacdo, bem como o destino a dar aos bens que
constituem o seu patrimonio.
2. Na mesma reunido sera designada uma comissao liquidataria que passara
a representar a AIP-CCI em todos os actos exigidos pela liquidacao.

Artigo 46°

(Distintivos e condecoragdes)

1. A AIP-CCI tera o direito de usar uma bandeira amarela-ouro, tendo inscrito
no centro o0 seguinte simbolo: cruz patea de prata, filetada de vermelho,
firmada numa roda de indUstria de negro e carregada de cinco escudetes de
azul, cada um carregado de cinco besantes de prata; a roda envolvida a
dextra por um ramo de oliveira, de verde frutado de negro e a sinistra por um
ramo de carvalho frutado de ouro, cruzados no pé e atados de vermelho; tudo
circundado por um listel de prata, filetado de negro, onde ocorre a legenda
"Associacdo Industrial Portuguesa — 1837", também a negro, a qual podera
ser aditada a indicacdo da estrutura associativa que eventualmente venha a
ser criada nos termos do artigo 2°, n° 3.
2. As delegagdes poderdo vir a usar a bandeira da AIP-CCI, devidamente
adaptada a sua individualizacdo segundo projecto a ser aprovado pela
Direcgcé@o e Comisséo Executiva da AIP-CCI.
3. A AIP-CCI podera premiar pessoas singulares ou colectivas por bons
servigos, dedicagcdo e mérito associativo e empresarial demonstrado, nos
termos do regulamento anexo aos presentes estatutos.
4. Os galarddes serdo constituidos por medalhas, de prata e de ouro e, em

casos excepcionais, pela atribuicdo de um colar.
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5. As medalhas reproduzem o distintivo da bandeira da AlIP-CCI, referida no n°
1, com a legenda inscrita nha parte posterior e serdo usadas com colar,
reproduzindo os ramos de oliveira e de carvalho ou usadas com fita amarelo-
ouro pendentes ao pescoco ou sob a forma de roseta de amarelo-ouro com
uma roda de industria com as quinas.

Artigo 47°

(Regime de distribuicdo de votos)
Cada associado tera direito ao numero de votos que vier a ser-lhe atribuido
nos termos e condicbes a estabelecer no Regulamento Eleitoral e de
Atribuicdo de Votos.
CAPITULO VI
CASOS OMISSOS NOS PRESENTES ESTATUTOS
Artigo 48°
(Integragéo de lacunas)
Os casos que o0s presentes estatutos ndo prevejam séo regulados segundo as
normas do Cdédigo das Sociedades Comerciais sobre o contrato de sociedade
Nno que nao seja contrario nem as normas e principios gerais dos presentes
Estatutos, nem aos principios informadores do tipo de pessoa colectiva
adoptada.
CAPITULO VI
Artigo 49°
(Disposicéo Transitoria)

Por forma a permitir que o proximo acto eleitoral, seja realizado com integral
observancia dos actuais Estatutos, cabera a actual Direc¢cdo da Associacao
Industrial Portuguesa, mediante deliberacdo da Assembleia Geral, a
legalizacdo dos actuais Estatutos bem como a operacionalizagdo e
desenvolvimento de todas as actividades e actos necessarios a eleicdo dos
seus Orgéos Sociais, terminando as suas funcdes com a eleicdo e tomada de

posse daqueles Orgdos Sociais.
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REGULAMENTO ELEITORAL E DE ATRIBUICAO DE VOTOS

Artigo 1°

(Ambito)
O presente regulamento contém as normas a que devem obedecer o processo
eleitoral e as eleicbes para a Mesa da Assembleia Geral, a Direccédo e o
Conselho Fiscal da Associacao Industrial Portuguesa - Camara de Comércio e
Industria, abreviadamente designada por AIP-CCI, e bem assim as normas e
critérios relativos a atribuicao e distribuicdo de votos aos associados.

Artigo 2°

(Eleicdes)
1. Os membros da Mesa da Assembleia Geral, da Direccdo e do Conselho
Fiscal séo eleitos quadrienalmente, por escrutinio secreto.
2. As eleicbes efectuar-se-do no ultimo trimestre do quarto ano de cada
mandato, em reunido da Assembleia Geral que sera convocada com a
antecedéncia minima de trinta dias e funcionard durante as eleicbes como
Assembleia Eleitoral.
Da respectiva convocatdria constarao:
a) O dia, a hora e o local da reunido e a respectiva ordem do dia;
b) Que a Assembleia reunird em segunda convocagéo trinta minutos depois da
primeira, se ndo estiverem presentes metade, pelo menos, do nimero total de
associados efectivos no pleno gozo dos seus direitos
c) A data limite para a apresentacdo das candidaturas e demais datas
relevantes para o processo;
d) A composicdo dos 6rgaos sociais cujos mandatos vao terminar.
3. No caso de vacaturas nos 0rgaos sociais nas circunstancias previstas no n°
9 do Artigo 16° dos Estatutos da AIP-CCI, as eleicbes para 0s cargos vagos
deverdo ter lugar no prazo maximo de sessenta dias, com observancia do
disposto no n° 3, sendo, se necessario, convocada reunido extraordinaria da
Assembleia Geral para este efeito.
4. A votacao recaird sobre listas de candidatos apresentadas e aceites nos
termos do presente regulamento.
5. Nenhum associado pode ser eleito, no mesmo mandato, para mais de um
Orgéo Social, salvo no caso dos membros da Comissdo Executiva que s&o

parte integrante da Direccéo.
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Artigo 3°
(Local de realizacéo das elei¢cdes)

1. Por decisdo da Direccdo, o local de realizacdo das eleicdes podera ser
descentralizado, podendo as mesmas realizar-se, quer na sede da AIP-CClI,
em Lisboa, quer nas suas delega¢bes, em Portugal e no estrangeiro, desde
gue nessas delegacdes existam e sejam respeitados na integra o0s
mecanismos de fiscalizacdo do acto eleitoral a que alude o artigo 4° deste
regulamento eleitoral.
2. Sempre que as elei¢cdes referidas no niUmero anterior se realizem na sede
de instituicdes que funcionem como delegagbes da AIP-CCI, as eleicbes para
0s 0Orgdos a que alude o artigo 1° deste Regulamento deverdo ter lugar na
mesma data em que se realizam as elei¢cdes na sede da AIP-CCI.

Artigo 4°

(Preparacéo e fiscalizagédo do acto eleitoral)

1. Os actos preparatorios e a orientacdo, fiscalizacdo e direccdo do acto
eleitoral competem a Mesa da Assembleia Geral, que funcionard como
Comissdo Eleitoral, a que serdo agregados os vogais verificadores a que se
refere o n° 3 do artigo 6° cabendo aos secretéarios a fungéo de escrutinadores.
2. Nao existindo Mesa da Assembleia Geral, por ter sido destituida ou ter-se
demitido, os actos preparatérios do acto eleitoral serdo dirigidos pelo
Presidente do Conselho Fiscal, ou, na falta deste, pelo Presidente da
Direcc¢éo, ou 6rgdo que exerca as funcbes de gestdo da AIP-CCI, auxiliado por
dois membros dos respectivos 6rgados, de sua escolha, funcionando como
Comissédo Eleitoral nos termos do n° 1, e a Mesa do acto eleitoral sera
constituida por quem a Assembleia Geral eleitoral designar na ocasido, mas
fazendo sempre parte dela os vogais verificadores, a que se refere o nimero
anterior.
3. Na falta de secretarios da Mesa, o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral escolhera de entre os associados, aquele ou aqueles que forem
necessarios para constituir a Comissao Eleitoral.

Artigo 5°

(Cadernos eleitorais)

1. No dia seguinte a expedi¢do do aviso convocatorio da Assembleia Eleitoral,
serd afixada na sede da AIP-CCI e nas suas delega¢cfes ou qualquer outra

forma de representacdo regional, a lista dos associados efectivos no pleno
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gozo dos seus direitos sociais, com indicacdo dos cargos que exercem hos
orgaos sociais.
2. Qualquer associado podera reclamar, por escrito, da inclusdo ou omissao
de qualquer associado. As reclamacdes devem dar entrada na sede ou
delegacbes da Associagdo, até dezoito dias antes da data designada para a
Assembleia Eleitoral.
3. As reclamagfes serdo apreciadas pela Mesa da Assembleia Geral, ou por
guem as suas vezes fizer nos termos do n° 2 do artigo 4°, nas quarenta e oito
horas seguintes ao termo do prazo fixado no numero anterior com
conhecimento da deciséo ao associado ou associados reclamantes.
4. A relacdo dos associados efectivos, depois de rectificada em funcdo da
procedéncia ou improcedéncia de eventuais reclamacgdes, constituira o
caderno eleitoral e estara afixado no local e durante toda a realizagdo do
respectivo acto.
Artigo 6°

(Apresentacao de candidaturas)
1. As candidaturas podem ser apresentadas por associados, em nimero nao
inferior a cinquenta, bem como pela Direc¢cdo em exercicio.
2. Com a apresentacao da candidatura para qualquer 6rgéo social, no caso de
pessoa colectiva, esta designara, simultaneamente, a individualidade que a
representara no exercicio do cargo a que se propde.
3. Na apresentacgdo das candidaturas, os proponentes deverdo indicar qual de
entre eles exercera as funcdes de vogal verificador e fara parte da Comissao
Eleitoral como seu representante, bem como o respectivo suplente.
4. As candidaturas aos 6rgaos sociais s serdo aceites se cada lista candidata
apresentar candidaturas a todos os 6rgdos sociais, com o numero minimo
definido estatutariamente para cada um deles;

Artigo 7°

(Regularidade das candidaturas)
1. A apresentacdo das candidaturas sera feita ao Presidente da Comisséo
Eleitoral em carta, que devera dar entrada na sede ou delegacdes da AIP-CCI
até quinze dias antes da data para a qual tiver sido convocado o acto eleitoral.
2. No dia imediato deverd a Comissdo Eleitoral, reunida com os vogais
verificadores, comprovar a conformidade das candidaturas com os estatutos e

O presente regu lamento.
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3. Se for detectada alguma irregularidade, o vogal verificador representante da
respectiva candidatura dispora das quarenta e oito horas seguintes para a sua
correcgao, sob pena da mesma néo poder ser considerada.
4. Verificando-se irregularidade em qualquer candidatura e ndo estando
presente o vogal verificador seu representante, a candidatura sera anulada.
5. N&o ha recurso das decis6es da Comisséo Eleitoral, que serdo tomadas por
maioria, cabendo a cada membro um voto e ao Presidente voto de qualidade.
Artigo 8°
(Relacédo das candidaturas; boletins de voto)
1. Dez dias antes da data para a qual tiver sido convocado o acto eleitoral, o
Presidente da Comisséo Eleitoral promovera a afixagdo nos locais referidos no
n° 1 do artigo 5° depois de assinada pela Comisséo Eleitoral, a relacdo das
candidaturas aceites, em conformidade com as quais serdo elaborados os
boletins de voto.
2. As candidaturas serdo diferenciadas por letras, correspondendo a ordem
alfabética a ordem cronolégica da respectiva apresentacao.
3. A partir das listas definitivas os servigcos da AIP-CCI providenciardo pela
elaboragéo de boletins de voto, que serdo enviados aos sOcios e postos a sua
disposicdo nos locais referidos no n° 1 do artigo 5° e, bem assim, no local em
gue se realizar o acto eleitoral, e que serdo de aspecto absolutamente igual
para todas as listas.
4. Nao podera ser invocada qualquer nulidade se os boletins de voto néo
chegarem ao poder dos associados em tempo oportuno desde que estejam
disponiveis nos locais referidos no n°® 1 do artigo 5° e no local em que se
realizar o acto eleitoral no dia marcado para o efeito.
5. Os processos das candidaturas ficardo arquivados na sede da Associacao e
deles constaréo todos os documentos respeitantes a cada candidatura, e entre
eles as actas das reunides da Comisséo Eleitoral.
Artigo 9°
(Votacéo)
1. A votacdo sera por escrutinio secreto e decorrera no local ou locais
referidos na convocatéria, segundo o horario nela indicado, sé podendo votar
0s associados constantes do caderno eleitoral a que se refere o artigo 5°.
2. E permitido o voto por correspondéncia dos associados residentes fora da

localidade da sede da AIP-CCI, desde que:
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a) Os boletins de voto ndo tenham qualquer marca que quebre o0 respectivo
sigilo;
b) Os boletins de voto sejam apresentados dobrados em sobrescritos
fechados e assinados pelo associado, com indicacdo expressa dos 6rgaos a
gue se destina a votacao;
c) Os diversos sobrescritos sejam remetidos, num outro, ao Presidente da
Mesa da Assembleia Eleitoral.
3. Somente poderéo ser considerados 0s votos por correspondéncia recebidos
por via postal ou protocolo, até ao inicio da votagao.
Artigo 10°
(Proclamacéo da lista mais votada)
1. A proclamagéo da lista mais votada no escrutinio sera feita logo apds o
apuramento e comunicada a todos os associados.
2. Se nenhuma das listas alcancar a maioria absoluta de votos expressos, 0
acto eleitoral sera repetido 14 dias mais tarde, concorrendo apenas as duas
listas mais votadas.
3. Verificando-se a necessidade de repeticAo do acto eleitoral, este sera
realizado no mesmo local e a mesma hora, devendo tal ser comunicado
verbalmente a Assembleia pelo Presidente da Mesa. Os servigos da AlIP-CCI
providenciardo, para que tal facto seja comunicado a todos os associados, e
procederdo ao envio de novos boletins de voto.
Artigo 11°
(Concluséao dos trabalhos; reclamacdes)
1. Findos os trabalhos, a Mesa da Assembleia Eleitoral redigira a respectiva
acta, que sera assinada por todos 0s seus membros.
2. Quaisquer reclamacgdes sobre o acto eleitoral deverdo ser presentes a Mesa
da Assembleia Eleitoral, nas 48 horas seguintes, a qual, funcionando como
orgdo de fiscalizacdo, decidird nas vinte e quatro horas seguintes,
comunicando por escrito a sua decisdo aos reclamantes.
3. Da decisdo tomada nos termos do namero anterior, cabe recurso para 0s
tribunais.
4. Os vogais verificadores, efectivos e suplentes, cessam automaticamente as
funcdes com o decurso do prazo para apresentacdo de reclamacdes, quando

ndo haja, ou apos a deciséo sobre as que tenham sido apresentadas.
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Artigo 12°
Regime da atribuicdo de votos)
Cada Associado tera direito a um voto, sem prejuizo dos direitos de

representacéo consignados nos Estatutos.

ANEXO | AO REGULAMENTO ELEITORAL E DE ATRIBUICAO DE VOTOS
MODELO DAS LISTAS DE CANDIDATURAS (formato A4)

LISTA
MESA DA ASSEMBLEIA GERAL
Presidente representado por:

Vice-Presidente
1° Secretério
2° Secretario

Vice-Presidente suplente
Secretério suplente

DIRECCAO
Presidente
Vice-Presidente
Vice-Presidente
Vice-Presidente
Vice-Presidente
Vice-Presidente
Vice-Presidente
Vice-Presidente
Vice-Presidente
alv.

COMISSAO EXECUTIVA

Presidente
Vogal
Vogal
Vogal
Vogal
a 9. Vogal

CONSELHO FISCAL

Presidente
Vice-Presidente
Vogal efectivo
Vogal suplente

representado por:
representado por:
representado por:
representado por:
representado por:

representado por:
representado por:
representado por:
representado por:
representado por:
representado por:
representado por:
representado por:
representado por:

representado por:
representado por:
representado por:
representado por:
representado por:
representado por:

representado por:
representado por:
representado por:
representado por:
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